Зразок підготовлено редакцією gram-news.com.ua відповідно до Кодексу законів про працю України станом на жовтень 2026 року. Це шаблон: перед підписанням адаптуйте його під умови конкретного роботодавця та за потреби проконсультуйтеся з юристом. Текст у квадратних дужках і прочерки замініть своїми даними.
ТРУДОВИЙ ДОГОВІР № ____
(безстроковий — укладений на невизначений строк)
м. ____________________	«___» ____________ 20___ р.
____________________ [повне найменування роботодавця / ПІБ ФОП], код ЄДРПОУ / РНОКПП ____________________, в особі ____________________ [посада, ПІБ], що діє на підставі ____________________ (далі — Роботодавець), з однієї сторони, та ____________________ [ПІБ працівника], РНОКПП ____________________ (далі — Працівник), з іншої сторони, уклали цей трудовий договір про таке.
1. Предмет договору
1.1. Працівник приймається на роботу на посаду ____________________ [назва посади відповідно до Класифікатора професій] у ____________________ [структурний підрозділ].
1.2. Місце роботи: ____________________ [адреса / дистанційна робота].
1.3. Трудові обов’язки Працівника визначаються посадовою інструкцією, з якою Працівника ознайомлено під підпис до початку роботи.
2. Строк дії договору
2.1. Договір укладено на невизначений строк (безстроковий трудовий договір) відповідно до п. 1 ч. 1 ст. 23 КЗпП України.
2.2. Дата початку роботи: «___» ____________ 20___ р.
2.3. Працівнику встановлюється випробування строком ___ [не більше 3 місяців, для робітників — не більше 1 місяця] / Без випробування [непотрібне закреслити].
3. Режим роботи і відпочинку
3.1. Тривалість робочого часу: ___ годин на тиждень [не більше 40 годин]. Режим роботи: ____________________.
3.2. Працівнику надається щорічна основна оплачувана відпустка тривалістю ___ календарних днів [не менше 24 календарних днів].
4. Оплата праці
4.1. Посадовий оклад (тарифна ставка) становить ____________________ грн на місяць [не менше мінімальної заробітної плати].
4.2. Заробітна плата виплачується двічі на місяць: до ___ числа та до ___ числа шляхом ____________________ [перерахування на рахунок / готівкою].
4.3. Додаткові виплати (премії, надбавки) здійснюються відповідно до положення про оплату праці Роботодавця.
5. Права та обов’язки сторін
5.1. Роботодавець зобов’язується забезпечити належні та безпечні умови праці, своєчасно виплачувати заробітну плату, сплачувати єдиний соціальний внесок і подати повідомлення про прийняття Працівника на роботу до початку його роботи.
5.2. Працівник зобов’язується сумлінно виконувати трудові обов’язки, дотримуватися правил внутрішнього трудового розпорядку, вимог охорони праці та зберігати конфіденційну інформацію Роботодавця.
6. Припинення договору
6.1. Договір може бути припинено за угодою сторін (п. 1 ст. 36 КЗпП), за ініціативою Працівника з попередженням Роботодавця письмово за два тижні (ст. 38 КЗпП) та з ініціативи Роботодавця лише з підстав, передбачених ст. 40, 41 КЗпП та іншими законами.
6.2. У разі звільнення з підстав, передбачених законом, Працівнику надаються гарантії та виплати, встановлені законодавством.
7. Інші умови
7.1. Додаткові умови: ____________________.
7.2. Договір складено у двох примірниках, що мають однакову юридичну силу, по одному для кожної сторони. Зміни до договору вносяться за письмовою згодою сторін.
8. Реквізити та підписи сторін
	Роботодавець
____________________
Адреса: ____________________
Код: ____________________

Підпис ________ / ________ /
М. П. (за наявності)
	Працівник
____________________
Паспорт / ID: ____________________
РНОКПП: ____________________

Підпис ________ / ________ /



Примірник договору отримав(ла): ________ «___» ________ 20___ р.
